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Bewerbungen

Das St. Georg Klinikum Eisenach ist ein Krankenhaus 
der Schwerpunktversorgung mit teilweise überregio-
nalem Versorgungsauftrag und Akademisches Lehr-
krankenhaus des Universitätsklinikums Jena. Als kirch-
liche Einrichtung gehört es dem Diakonischen Werk 
der Evangelischen Kirche Mitteldeutschland an und 
betreibt 500 Betten, davon 68 Plätze in der psychiatri-
schen Tagesklinik. Dem Klinikum ist ein Medizinisches 
Versorgungszentrum angegliedert. Es betreibt eine 
eigene Pfl egeschule mit 50 Ausbildungsplätzen pro 
Ausbildungsjahr. 

Die Behandlungsangebote gliedern sich in 15 chefärzt-
lich geleitete Kliniken, unter anderem in den Fachge-
bieten Innere Medizin, Allgemein- und Viszeralchirurgie, 
Orthopädie/Unfallchirurgie, Urologie, Gynäkologie und 
Geburtshilfe, Pädiatrie, Neurologie und Anästhesiologie. 
Das Klinikum versorgt jährlich circa 23.000 stationäre 
und mehr als 24.000 ambulante Patienten. 
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Um den steigenden Anforderungen in der medizinischen 
Versorgung gerecht zu werden, bildet das St. Georg Klini-
kum einen Bachelor of Science im Studiengang Physi-
cian Assistant (PA) aus. Ein PA entlastet und unterstützt 
Ärztinnen und Ärzte durch die Übernahme von delegier-
baren Tätigkeiten. 

Der Studiengang kombiniert eine erweiterte medizini-
sche Grundausbildung mit Inhalten des Prozess- und 
Qualitätsmanagements  sowie der Vermittlung von Sys-
tem-  und Methodenkompetenzen.

Das Tätigkeitsfeld des Absolventen ist vielschichtig und 
beinhaltet im Wesentlichen drei Aufgabenbereiche: dele-
gierbare medizinische Leistungen, Dokumentation und 
Kodierung und Organisation.

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Oberärztin Kuhn, 
MBA unter der Telefonnummer (0 36 91) 6 98-20 81 
gerne zur Verfügung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung einschließ-
lich Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen, 
Praktikumsnachweisen sowie -beurteilungen. Bitte 
senden Sie Ihre aussagekräftigen Bewerbungsun-
terlagen bevorzugt in digitaler Form an
personalabteilung@stgeorgklinikum.de. 

Aus Sicherheitsgründen können wir Bewerbungen 
ausschließlich im PDF- oder Bildformat entgegen-
nehmen.

DELEGIERBARE MEDIZINISCHE LEISTUNGEN
 →  Assistenz bei Endoskopien, Narkoseverfahren, 

Operationen
 →  Intra- und postoperative Überwachung 

des Patienten
 →  Wundmanagement und Wundversorgung 

(Anlage von VAC-Verbänden, Verbandswechsel, 
Entfernen von Drainagen, Wundverschlüsse)

 →  Durchführung nicht-invasiver diagnostischer 
Maßnahmen

 →  Durchführung von Injektionen, Verabreichen 
von Infusionen/Medikamenten

 →  Überwachung von Dialysen
 →  Anlage von arteriellen und venösen Verweilkanülen
 →  Blutentnahmen

DOKUMENTATION UND KODIERUNG
 →  Vorbereitung ärztlicher Dokumentation 

(Visiten, Arztbriefe)
 →  Umsetzung der Vorgaben des ärztlichen 

Qualitätsmanagements

ORGANISATION
 →  Vorbereitung von Anamnese/

Untersuchung/Aufklärung
 →  Koordination und Vorbereitung 

von diagnostischen/therapeutischen Maßnahmen
 →  Patientenberatung, Gespräche mit Angehörigen

AufgabenbereicheEinleitung Ihr Profi l

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
 → Erfolgreich abgeschlossene dreijährige Ausbildung 

in einem Gesundheitsfachberuf

 →  Hochschulreife oder Bestehen der Zugangsprüfung 
der Staatlichen Studienakademie 

 →  Abgeschlossene Fachweiterbildung 
(gemäß der sächsischen Weiterbildungsver-
ordnung Gesundheitsfachberufe) oder eine 
gleichwertige Ausbildung wird anerkannt

 →  Duale Ausbildung (6 Semester)
 →  Praxisphasen (je 3 Monate konservative, 

operative und Notfallmedizin) im Wechsel 
mit Theoriephasen an der Berufsakademie Plauen, 
beginnend im Wintersemester

 →  Einsatz im Bereich des ärztlichen Dienstes
 →  Eine attraktive Vergütung nach den 

arbeitsvertraglichen Richtlinien der Caritas 
 →  Eine überdurchschnittliche betriebliche Altersvorsorge
 →  Dienstfahrrad-Leasing 
 →  Ein kollegiales Miteinander 

bei guter Arbeitsatmosphäre
 →  Vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote
 →  Eine modern ausgestattete Cafeteria 

und Mitarbeiterparkplätze
 →  Familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung
 →  Ganztägige Betreuungsmöglichkeiten 

für Mitarbeiterkinder in den Sommerferien
 →  Angebote zur Gesundheitsvorsorge

Wir bieten Ihnen
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