Das Klinikum

Das St. Georg Klinikum Eisenach ist ein Krankenhaus
der regional intermediaren Versorgung (ein Kran-
kenhaus der Schwerpunktversorgung) mit teilwei-
se Uberregionalem Versorgungsauftrag. Es betreibt
500 Betten, davon eine psychiatrische Tagesklinik
mit 68 Platzen. Die Behandlungsangebote glie-
dern sich in 14 chefarztlich geleitete Kliniken in den
Fachgebieten Innere Medizin, Neurologie, Chirurgie,
Orthopadie, Urologie, Gynakologie und Geburtshil-
fe, Padiatrie, Anasthesiologie und Psychiatrie. Dem
Klinikum ist ein Medizinisches Versorgungszentrum
angegliedert. Es betreibt eine eigene Pflegeschule
mit 50 Ausbildungsplatzen pro Ausbildungsjahr.

Das Klinikum versorgt jahrlich 23.000 stationare und
mehr als 24.000 ambulante Patienten. Das St. Georg
Klinikum Eisenach ist Akademisches Lehrkranken-
haus des Universitatsklinikums Jena. Als kirchliche
Einrichtung gehdrt es dem Diakonischen Werk der
Evangelischen Kirche Mitteldeutschland an.
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Bewerbungen

St. Georg Klinikum
Eisenach
Personalabteilung
MUhlhauser StraBe 94
99817 Eisenach

Telefon: (0 36 91) 6 98-10 22
E-Mail: personalabteilung@stgeorgklinikum.de
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Einleitung

Bearbeiten und Verwalten — ein Krankenhaus besteht
nicht nur aus Arzten und Pflegenden. Ebenso wichtig
fur den reibungslosen Ablauf des Informations- und
Kommunikationsflusses sind kaufmannische Berufe,
wie z.B. die Tatigkeit als Kauffrau/-mann fiir Buro-
management.

Als Kauffrau/-mann far BUromanagement warten
umfangreiche Einsatzgebiete auf Sie und ermogli-
chen Tatigkeiten in der Personalabteilung, dem Rech-
nungswesen oder beispielsweise dem Medizincon-
trolling. Vor allem aber wird man fur den arztlichen
Schreibdienst oder den Einsatz in einem Sekretariat
benotigt. Hier erstellt man Entlassungsbriefe, medi-
zinische Untersuchungsbefunde oder bearbeitet Pa-
tientenakten.

Wahrend lhrer Ausbildung bei uns durchlaufen Sie
alle wichtigen Abteilungen um sich umfassende
Kenntnisse anzueignen. Die Theoretische Ausbildung
erfolgt am SBBZ Bad Salzungen. Haben wir lhr Inte-
resse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns und
vielleicht durfen wir Sie bald als neuen Auszubilden-
den bei uns begrufRen..
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Berufsausbildung

dreijahrige Ausbildung,
beginnend jahrlich im September

attraktive Verglitung nach den arbeits-
vertraglichen Richtlinien der Caritas (Stand 2022)
1. Ausbildungsjahr: 1.068 €

2. Ausbildungsjahr:1.118 €

3. Ausbildungsjahr: 1164 €

Abschluss

Die Ausbildung wird mit einer staatlichen
Abschlussprifung, bestehend aus einem mund-
lichen und einem schriftlichen Teil, beendet.

Wir bieten zusatzlich:

eine attraktive betriebliche Altersvorsorge und gute
Ubernahme- und Weiterbildungsméglichkeiten

Voraussetzungen

guter bis sehr guter Realschulabschluss
oder Abitur bzw. Fachabitur

Interesse an medizinischen Fachgebieten
und kaufmannischen Arbeitsgebieten

Bewerbung

Bewerbungsanschreiben

Praktikumsnachweise bzw. Beurteilungen
von Schulpraktika

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen aus-
schlie3lich in digitaler Form (PDF oder Bilddatei)
an: personalabteilung@stgeorgklinikum.de

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG!



