
Unser Leitbild
PFLEGESCHULE 
AM ST. GEORG KLINIKUM EISENACH

DER MENSCH
Als Lehrende der Schule für Pflegeberufe richten wir den Blick auf die 
Schülerinnen und Schüler in ihren Ausbildungs- und persönlichen Le-
benssituationen. Dabei leben wir unsere Vorbildfunktion mit fachlicher 
Kompetenz gemäß dem Leitbild unseres Klinikums mit entsprechen-
dem Kultur- und Werteverständnis.

Wir nehmen Lernende unabhängig von Geschlecht, Kultur, Alter, Reli-
gion, sozialem Status, Herkunft und Nationalität als Persönlichkeit an 
und begleiten sie/ ihn in ihrer/ seiner beruflichen und persönlichen Ent-
wicklung mit Würde, Respekt und Wertschätzung. Wir achten die Indi-
vidualität und fördern die Entwicklung der Ausbildungsteilnehmenden 
im Umgang mit pflegebedürftigen und beeinträchtigten Menschen.

UNSER AUFTRAG
Unsere Bemühungen richten sich an Menschen, die den Beruf der Pfle-
gefachfrau, des Pflegefachmanns oder der/des Altenpflegehelferin, 
-helfers, Gesundheits- und Krankenpflegehelferin, -helfers erlernen und 
ausüben wollen.

Aktuell verfügt unsere Pflegeschule über 175 Schulplätze. Für die Aus-
bildung zur Pflegefachperson stehen 75 Schulplätze dem St. Georg Kli-
nikum zur Verfügung, weitere 75 Schulplätze werden für kooperieren-
de Pflegeeinrichtungen zur Verfügung gestellt. Weitere 25 Schulplätze 
werden insgesamt für Interessentinnen und Interessen der Pflegehil-
feausbildung für alle Träger der praktischen Ausbildung vorgehalten.

Zukunftsorientiert stellen wir uns neuen Herausforderungen mit dem 
Ziel, die Qualität der Ausbildung auf hohem Niveau sicherzustellen. Wir 
bereiten die Ausbildungsteilnehmenden auf ihre künftigen, berufli-
chen Aufgaben vor. Besonderen Wert legen wir auf Teilnehmer- und 
kompetenzorientierte Lehr- und Lernprozesse mit modernen Metho-
den in den theoretischen und praktischen Ausbildungssequenzen.

Neben der Ausbildung fachlicher, sozialer und emotionaler Kompeten-
zen werden die Ausbildungsteilnehmenden in der Entwicklung digi-
taler Kompetenzen unterstützt. Zudem erlangen sie Fähigkeiten und 
Fertigkeiten, um sich am Arbeitsmarkt in der Pflege zu etablieren. Ak-
tuell bestehen aufgrund des Fachkräftemangels in der Pflege sehr gute 
Berufschancen. 

Darüber hinaus richtet sich unser Angebot an Mitarbeitende verschie-
dener Einrichtungen im sozialen und pflegerischen Bereich sowie an 
Eltern und Angehörige der Auszubildenden. Wir kooperieren mit Do-
zentinnen und Dozenten sowie Einrichtungen der freien Wohlfahrts- 

pflege und anderen Bildungsträgern. Gemeinsame Projekte stärken 
die Kooperation im beruflichen Kontext.

Als anerkannter und zugelassener Träger der beruflichen Ausbildung 
bieten wir in Kooperation mit der Arbeitsagentur Qualifizierungen für 
Menschen mit Bildungsgutscheinen.

MITARBEITENDE
Die Mitarbeitenden der St. Elisabeth Pflegeschule sind eine Gemein-
schaft, deren Wirken auf christlichen und sozialen Wertvorstellungen 
basiert. Wir begegnen einander freundlich und pflegen einen wert-
schätzenden Umgang miteinander.

In einer verantwortungsvollen Gemeinschaft mit offener, angstfreier 
Kommunikation und der Fähigkeit zur kritischen Reflexion arbeiten wir 
engagiert und eigenverantwortlich. Konflikte werden als Chance für 
gemeinsames Lernen gesehen und in einem fairen Miteinander ausge-
tragen. Die Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern ist ge-
prägt von Respekt, Vertrauen und Zuverlässigkeit. Inhalte der berufs-
praktischen Ausbildung werden gemäß dem Rahmenausbildungsplan 
gemeinsam sichergestellt. 

MITARBEITERENTWICKLUNG
Kontinuierliches Lernen sowie Fort- und Weiterbildungen sind ein An-
liegen der Lehrenden und Lernenden der St. Elisabeth Pflegeschule. 
Individuelle Förderungen der Mitarbeitenden und Auszubildenden si-
chern ein hohes Maß an Qualität und Professionalität.

FÜHRUNG
In einem kooperativen Führungsstil werden Auszubildende und Mitar-
beitende der St. Elisabeth Pflegeschule im Zusammenwirken geführt. 
Die Führungskräfte nehmen ihre Aufgaben mit besonderer Verantwor-
tung wahr und handeln gemäß ihrer Vorbildrolle.

AUSSENDARSTELLUNG UND UNTERNEHMEN
Die St. Elisabeth Pflegeschule am St. Georg Klinikum ist eine eigenver-
antwortliche Abteilung des Krankenhauses. Als Bildungseinrichtung 
des Klinikums repräsentieren wir das Unternehmen. Mit unserem Er-
scheinungsbild und dem Auftreten in der Öffentlichkeit sind wir für 
ein positives Bild des St. Georg Klinikums als Ausbildungseinrichtung 
maßgebend mit verantwortlich.

PRÄAMBEL
Die St. Elisabeth Pflegeschule am St. Georg Klinikum Eisenach gGm-
bH kann auf eine 100-jährige Tradition und kontinuierliche Entwick-
lung in der Ausbildung von beruflich Pflegenden zurückschauen. 

Unser Ursprung liegt im Diakonissenmutterhaus. Wir fühlen uns als 
älteste Bildungseinrichtung in der Ausbildung für Pflegefachkräfte 
des Wartburgkreises dem diakonischen Gedanken verbunden.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird das generische Maskulinum verwendet. Gemeint sind je-
doch stets sowohl die männliche und weibliche Form als auch anderweitige Geschlechteridentitäten.


