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Das St. Georg Klinikum Eisenach ist ein Krankenhaus der regional intermediaren
Schwerpunktversorgung mit Uberregionalem Versorgungsauftrag. Mit ca. 500 Betten inkl.
einer psychiatrischen Tagesklinik, 15 Fachkliniken und einem Medizinischen
Versorgungszentrum mit mehr als 40 Sitzen sind wir eine der gréf3ten und
leistungsstarksten Gesundheitseinrichtungen in der Mitte Deutschlands. Mit drei Da Vinci-
Systemen betreiben wir zudem eines der fUhrenden Robotikzentren Deutschlands. Das
breite medizinische Spektrum reicht von der Inneren Medizin und Neurologie Uber
Chirurgie, Orthopadie, Traumatologie, Urologie und Kinderurologie bis hin zur Gynakologie
und Geburtshilfe, Padiatrie und Anasthesiologie. Zahlreiche zertifizierte Zentren stehen fur
exzellente Versorgungsqualitat im Sinne unserer Patientinnen und Patienten. Eine eigene
Pflegeschule mit 50 Ausbildungsplatzen pro Jahr unterstreicht zudem die starke
Ausbildungs- und Nachwuchsféorderung des Hauses.

Das Klinikum versorgt jahrlich Gber 21.000 stationare und mehr als 29.000 ambulante
Patienten. Als akademisches Lehrkrankenhaus des Universitatsklinikums Jena steht das St.
Georg Klinikum Eisenach fur moderne Medizin, fachliche Exzellenz und eine
zukunftsorientierte Gesundheitsversorgung.

Fur unser Klinikum suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
Internen Recruiter
(w/m/d)
Ausschreibungsnummer: GKE-456
in Teil- oder Vollzeit.

Ihr Aufgabenbereich:

e Steuerung von Stellenausschreibungen sowie medienUbergreifende
Onlineveroffentlichungen, insbesondere auch in Abstimmung mit externen
Agenturen

¢ Kommunikation und Koordination mit externer Personalvermittlungsagenturen in
Bezug auf Besetzungsauftrage

e Aufbau und Pflege eines Netzwerks zur aktiven Gewinnung von Fach- und
FUhrungskraften

e Nutzung von Social-Media-Kanalen zur Kandidatenidentifizierung sowie
Bewerberansprache

e Stabstelle GeschaftsfUhrung mit fachlicher Anbindung an Personalabteilung

lhr Profil:

e Sie befinden sich in einem Studium mit wirtschaftlichem, personalbezogenem,
kommunikations- oder sozialwissenschaftlichem Schwerpunkt oder verfugen
schon Uber eine vergleichbare Qualifikation

e Sie mochten die im Studium oder Ausbildung erworbenen Kenntnisse in einem
praxisnahen Umfeld anwenden und weiterentwickeln.

e Alternativ verfigen Sie Uber Erfahrung in der Personalgewinnung und Recruiting,
idealerweise innerhalb des Gesundheitswesens, und suchen eine
abwechslungsreiche Tatigkeit in diesem Bereich

e Sie haben Freude an Kommunikation, am Netzwerken und am Kontakt mit
unterschiedlichen Menschen.

e Der Umgang mit digitalen Medien und Social-Media-Kanalen fallt Ihnen leicht.
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e Kreativitat, Eigeninitiative und eine strukturierte Arbeitsweise zeichnen Sie aus.

e Sje arbeiten gerne selbststandig, bringen neue Ideen ein und verfolgen Themen
mit Ausdauer und Engagement.

e Sije verfUgen Uber ein sicheres Auftreten sowie ausgepragte Kommunikations- und
Organisationsfahigkeiten.

e Flexibilitat und Anpassungsfahigkeit in einem dynamischen Arbeitsumfeld runden
Ihr Profil ab.

Wir bieten lhnen:

e eine attraktive, der Position angemessene Vergutung nach den
Arbeitsvertraglichen Richtlinien der Caritas

e eine betriebliche Altersvorsorge

e Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung sowie zum mobilen Arbeiten

e Dienstfahrrad Leasing

e Zugang zu Mitarbeiternachlassen und Angeboten bei Uber 800 Top-
Markenanbietern

e ein kollegiales Miteinander bei guter Arbeitsatmosphare

e vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

e eine modern ausgestattete Cafeteria und Mitarbeiterparkplatze

e familienfreundliche Arbeitszeitgestaltung

e Angebote zur Gesundheitsvorsorge

e Eisenach ist das wirtschaftliche Zentrum der Region mit einer lebendigen
Innenstadt, vielfaltigen Freizeit- und Kulturangeboten im grinen Herzen
Deutschlands mit optimalen Verkehrsanbindungen. Dazu zahlen die unmittelbare
Lage an der A4 sowie ein ICE-Bahnhof (2 Stunden nach Frankfurt a. M. und 2,5
Stunden zum Berliner Hbf.), die Landeshauptstadt Erfurt mit Flughafen ist 30
Minuten Autofahrt entfernt.

FUr Ruckfragen steht Innen gerne Herr Jan Finke unter der Telefonnummer 03691/698-1020
zur Verfugung.

Wir freuen uns auf |lhre Bewerbung einschlieBlich Motivationsschreiben, Lebenslauf,
Zeugnissen, Praktikumsnachweisen sowie -beurteilungen. Bitte senden Sie Ilhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bevorzugt in  digitaler Form an
personalabteilung@stgeorgklinikum.de. Aus Sicherheitsgrunden konnen Wir
Bewerbungen ausschlieB3lich im PDF- oder Bildformat entgegennehmen’!

St. Georg Klinikum Eisenach gGmbH
Personalabteilung

MUhlh3duser Straf3e 94, 99817 Eisenach
Tel.: 03691/ 698-1020

! Ppostalisch tbermittelte Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens nicht zuriickgesandt. lhre Unterlagen
werden datenschutzkonform und ordnungsgemaf vernichtet.
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